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SENDİKAMIZ BAR 
RASINDA 2. DÖNEN TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ İHZ/LANDI ,.4 
80 kişiye yakın İşçinin çalıştığı Aksigorta A.Ş.'de Misun ayından par eN 
eden Toplu iş beikleki gor Mileri eri kaban Liz di sonra 8 Eylül 1977 tarihinde 
imzclonmıştır. Bu Toplu İş Sözleşmesi 1,1,1977 tarihinânn itiberen geçerli olücek ve 
1.4.1977 terihinde ise yürürlüğe girecektir. 
Du iş yerinde grev uygulayacağımız sırrda Toplu İş Sözleşmesini 


NK-İŞ İLE SABANCI HOLDİNGE DAĞLI AKSİGORTA h,Ş, 


n anlaşmayla 


grev olu.ksizin sonuçlanması esas olarak işçilerin kendi güçlerini gözden geçirerek, 
meseleyi somut şartlara göre değerlendirmelerindendir. 


Du ajunsı okuyan ya da Toplu İş Sözleşmesi basıldıktan sonra okuyan tüm işçi 
arkadaşların, işçi sınıfının ekonomik demokratik mücadelesinde neler yapılması gergk” 
tiğini, eğitimsel ve örgütsel çalışmalara önem vermenin ne demek olduğunu, ekonomik 
demokr“iik mücad-leyle ideolojik ve siyssi mücadelenin birleştirilmesi meselesinin 
ve bu Toplu İş Sözleşmesinin propagandasını yapmaları: görevleridir, Toplu İş Sözleş- 
melerinds iş güvenliğinin işçilerden yana elde edilmesinin çok önemli olduğunu yaygı 
laştırıp hayta uygulamclı, ve uygulatmalıdırlar; 

Dı Uoplu iş Sözl-şmesiyle elde edilen haklarda Le Toplu ik Sözleşmesine nazaran 
önemli gelişmeler görülmektedir; 5 

l- a TOPMU İŞ SÖZLEŞMESİ, ESKİDEN OLMAYAN İŞGÜVENLİĞİNE YENİ HAKLAR SAĞLA» 

HIŞTIR : | 

1. Dönen Toplu İş Sözleşmesinde İş güvenliği 3 işveren ve iki işğiden oluşan 
ve à nım. niteliğinde olen bir disiplin kurulundan meydena gelmekteydi, 

2. Toplu İş Sözleşmesiyle elde edilen iş güvenliği 5 işveren ve 3 işçiden 
olusin bir Misiplin kurulu tarafından sağlanacaktır. 7 
2- 77 TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNDEKİ DEMOKRATİK HAKLAR GİDEREK GELİŞTİRİLMİŞTİR. 
Bu Toplu İş Sözleşmesiyle elde edilen demokratik haklar çok geniş olmamasına 

yine de halkımızın demokrasi anlayışı açısından eskiye oranla bazı heklar cez 
tir. &.ndika üyesi olmayanlar ancak sendikaya başvurdukları tarihten sonra 
amofin yorarlanebileceklerdir, Böylece bu kimseler birikmiş olan bir çok haklar» 
ushrun sdilnişlerdir. Sözleşmenin dışında serdâikasızler. herhangi bir hek seğlan& 
c.ktır, Personel savunması alınmadan hiç bir cezaya çarptırılanıyaçaktır, Tutuk - 
luk yoğu uhkuniyet hellerinde üyenin hiznet akti L5 gün süre ile fesh edileniyecek, 
yâz az “nez bir suç oluanak kaydıyla bir yıl zarfında beraat eden veya cezası sona 
aran Üyeler tercihen işe alınacaklardır, Yıllık dinleme izni tün işçiler için 50 iş- 
#inüdür, Tožun izni toplan 14 hafta olacaktır. Bunların yanında çeşitli ücretli na- 
zara “onari ve fazla çılışmalar için % 100 zamlı ücret elde edilmiştir. v7 

2, DİNEM TOPLU İŞ SOZI- ŞMESIYIE SAĞLANAN SOS YAL-EKONONİK HAKLAR İŞ KOLUNUZDAKİ 
SAPI SHELİKİÇTLIK AHLAYIŞINI MAHKUM EDECEKTİR. 

w Toplu İş Sözleşmesiyle yılda 5 naaş tutarında ikramiye, bir ucaştın az ol” 
macra k.ydiyle teusttü, kıden teşvik ikramiyesi, 30. — TL yenecek ücreti, Veznedarleara, 
.shsâlücrl za, seantrsl vewurl«rına ve depo nerurlirına 350, ~ TL tazminat, şef yerdın-— 
galaran 350,- TL tahsisat, Şeflede 450, - TL tahsisat verilecektir. Beher Lisan için 
1.000, - “LU kisan tezrinatı, oyda 100, - TL çocuk zannı (her çocuk için) ilkokula giden 
cocuk rı için 500.- TL, Orta ve liseye gidenlere 750. ~ TL, Jniversite ve yürsek okula 
gidenlere 1,000, - TL eğitim bursu, yılda 1.000.- TL yakacak yardızı, 54500, » TL evlenme 
yerd, Gözlimme zürü birinci yıl için 2.000.- TI, ikinci yal için 1.750.» Ti, asgari 
ücret ilkokul wwzunlerıra 1.900,- , orta okul mezunlarına 2.000, -, lise nozunlurına 
2,250, ~, Üniversite ve yiksek okul mezunlarına 2.500. - TL olr.cak, asgari ücret ar$ış 
gösterirsm bu miktar ilive edilecektir. Her işçiye 200.000, -TL üzerinda kaza sigortası 
yaptırılrerinr, Üyenin kəndi istifrsı halinde 20 gün, ölün maluliyet hellerinde ve 
diğer © şukaatlı çıkışlırda beher yılı için 40 günlük kıduen tazminetı ve bunun âışında 
çesitli hizl.r elde odilmiştir. j 1 

YAŞASIN &RSİGONTA İŞÇİLERİNİN DEVRİMCİ BIRLİK VE DAYANIŞMALARI U el 
YAŞASIN SEICIKANIZ DANK-İŞ J eea 
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